Kathleen M. Eisenhardt教授获得的荣誉和编辑职务
Kathleen M. Eisenhardt是斯坦福大学工程学院策略与组织课程的教授，同时也是Stanford Technology Ventures Program的研究主任。她拥有布朗大学机械工程学士学位，并在斯坦福大学商学研究院获得博士学位。
学术成就
Kathleen M. Eisenhardt教授是Academy of Management的成员，OMT领域的主席。她是Organization Science的高级编辑，Administrative Science Quarterly 和 Strategic Management Journal的编辑。
Kathleen M. Eisenhardt教授在top杂志上发表了几十篇学术论文，其中，她的文章“Dynamic capabilities: what are they?”获得了Schendel paper prize，认为这篇文章在战略领域具有最高的和持续的影响力。 

在斯坦福，Kathleen M. Eisenhardt教授多次获得教学奖，并被评为斯坦福前八名的教授之一，而她的课程被学生评为学校前十名的课程之一。
Kathleen M. Eisenhardt教授得到过多项大奖，包括太平洋利用基金奖（Pacific Telesis Foundation Award）是奖励她有关快速战略决策的思想； 

怀特莫奖金（Whittemore Prize）是奖励她关于高速变革市场环境下的跨国公司组织的论著； 

斯特恩奖（Stern Award）是奖励她关于大型企业的战略联盟形式的研究。 

业界影响
Kathleen M. Eisenhardt教授曾获得Pacific Telesis Foundation颁发的奖项，旨在奖励她在快速制定战略性决策方面提出的重要思想。她所写的关于如何在快速变化的市场中建立全球性企业的著作，也获得了的Whittemore Prize。她与Shona L. Brown合著的《急剧变化环境下的边缘竞争战略》 （Competing on the Edge: Strategy as Structured Chaos）（哈佛商学院出版社，1998），获得了George R. Terry Book Award。而她对企业战略联盟的形成研究获得了Stern Award。 
Kathleen M. Eisenhardt教授是麦肯锡战略论坛成员之一，她为许多家著名全球企业进行过咨询，客户包括Intel，Hp和SAP等。2007年，Kathleen M. Eisenhardt教授特被选为Strategic Management Society会员，而这个组织是在战略领域中最高荣誉团体。
